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EDITORIAL

Die Caritas-Werkstatt in Oranienburg ist ein hochmodernes Fertigungs- und
Dienstleistungsunternehmen. Wir verbinden Tradition und Erfahrung der iiber
100-jahrigen Geschichte des St. Johannesberg mit zukunftsweisenden Techno-
logien. Durch die Beteiligung von mehr als 400 Menschen mit Behinderungen
an den vielfaltigen Auftragen nimmt die Caritas-Werkstatt jeden Tag soziale und
gesellschaftliche Verantwortung wahr. Ebenso wie unsere zahlreichen Auftrag-
geber: Industrieunternehmen, Handwerksbetriebe und Privatpersonen. Sie alle
wissen, was sie von der Caritas-Werkstatt erwarten kdnnen: iiberzeugende Quali-
tat, Zuverldssigkeit und kompetenten Service. Vom ausgefallenen Einzelstiick bis
zur mechanischen GroRserie — eben alles, aulRer gewdhnlich.

Faktor Cist ein eigener und etablierter Unternehmensteil der Caritas-Werkstatt.
Hier finden Menschen mit einer psychischen Erkrankung eine interessante und
sichere Beschaftigung. Die Beschaftigungsformen und -moglichkeiten sind so
vielfdltig, wie die Menschen, die bei uns arbeiten. Hier muss der Mensch nicht
zur Arbeit passen, sondern umgekehrt: hier wird die Arbeit an den Menschen an-
gepasst.
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PORTFOLIO

Das Spektrum an Betatigungsmaglichkeiten ist so bunt wie die Arbeitswelt und
qualitativ hochwertig. Es umfasst Berufsfelder aus den Bereichen Dienstleistung
und Produktion: Werbetechnik, Industrielle Montage, Biirotdtigkeiten, PC-Arbei-
ten, Logistik, Lieferverkehr, Fahrdienste & Personenbeforderung, Holzverarbei-
tung, Metallverarbeitung, Wascherei, Hauswirtschaft, Zerlegung von Kfz-Alttei-
len, Kiiche & Service sowie Garten & Landschaftspflege.

Die Unterstiitzungsangebote, die die Beschaftigten in unserer Werkstatt wahr-
nehmen, gehen weit lber die bloRe ,Beschaftigung” hinaus. Die Caritas-
Werkstatt bietet Konzepte und Chancen zur Teilhabe am Arbeitsleben an - und
dasinnerhalb und auBerhalb der Werkstatt.

Wir bieten Menschen in unserem Haus eine Teilhabe am Arbeitsleben. So verset-
zen wir siein die Lage, aus eigener Kraft einen Beitrag zur personlichen Lebens-
sicherheit zu leisten und eine eigenstandige Altersversorgung zu erreichen.
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MEILENSTEINE

Gemeinsam mit den Fachkraften in Faktor C planen Sie Ihre Beschaftigung, ent-
wickeln Ziele und fordern Ihre gesundheitliche und psychische Stabilitat. Sie
entwickeln Ihre Fahigkeiten und Schlisselkompetenzen weiter und verbessern
nachhaltig den Umgang mit ihrer psychischen Erkrankung. Dabei folgen wir
gemeinsam Ihren beruflichen Interessen und Kompetenzen. Ganz nebenbei er-
weitern Sie so Ihre berufliche Leistungsfahigkeit. Mit Hilfe unseres Jobcoaches
haben Sie Gelegenheit zu weitergehenden Beschaftigungsmoglichkeiten unter
den Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes, etwa durch Praktika, ausge-
lagerte Arbeitsplatze bis hin zu Vermittlungsversuchen auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Faktor C steht fiir Bildung und Beschaftigung in einem inspizierenden
Umfeld, fiir eine Qualifizierung, die transparent, zielgerichtet und ganzheitlich
angelegt ist.

, , Ich komme gern in diese Werkstatt
' bin aliickiich. d o il

Sarah Speckmann
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RAHMENPROGRAMM

Erganzt werden die Leistungen der beruflichen Teilhabe durch eine Vielzahl von
individuellen und unterstiitzenden Angeboten: Psychologisches Gruppentraining
(ZERA), Training sozialer Kompetenzen, Konzentration und Geddchtnistraining,
Stressbewadltigungstraining (SBT), Bildungsbegleitung bei Praktika, personliche
und berufliche Beratung.

EINGANGSVERFAHREN

Innerhalb des bis zu dreimonatigen Eingangsverfahrens lernen Sie die
Caritas-Werkstatt und den Arbeitsalltag kennen und entscheiden, ob die Werk-
statt die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben ist. In dieser Zeit
wird ein individueller Eingliederungsplan erstellt, der Ihre personlichen Kompe-
tenzen, Interessen und beruflichen Ziele formuliert.
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BERUFSBILDUNGSBEREICH

Berufliche Bildung ist kein Selbstzweck; sie soll beitragen zur Erlangung, Siche-
rung und zum Ausbau der individuellen Kompetenzen mit dem Ziel, ein weit-
gehendes personliches Mal3 an Selbststandigkeit im Arbeitsleben zu erreichen.
Im Berufshildungsbereich, der auf zwei Jahre angelegt ist, erfolgt eine schritt-
weise Heranfiihrung an die Belastungen des Arbeitsprozesses. Schwerpunkte
in der beruflichen Forderung liegen hier nicht vorrangig in der Vermittlung von
berufsrelevanten Fertigkeiten, sondern in der Entwicklung grundlegender Indi-
vidual- und Sozialkompetenzen. Die Einbeziehung in das Gruppengeschehen
ermoglicht Kommunikation und soziale Kontakte und leistet einen wichtigen
Schritt zur Lebensqualitat des Einzelnen. Personliche Erfolgserlebnisse starken
Sie im Umgang mit Konflikten oder personlichen Problemen und Krisen. Die In-
halte und Methoden der beruflichen Bildung sind vielfaltig und individuell - ganz
gleich, ob sie eine geeignete Beschdftigung innerhalb des Arbeitshereiches der
Werkstatt oder eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben.



ARBEITSBEREICH

Unter den geschiitzten Bedingungen einer anerkannten Werkstatt bietet Faktor C
im Arbeitsbereich sichere und sozialversicherte Beschaftigungsverhaltnisse. Mo-
derne Verfahren und hochwertige maschinelle Ausstattung sorgen dafiir, dass die
Arbeitsplatze weitgehend denen von Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmern in
der Erwerbswirtschaft entsprechen, freilich ohne die Wettbewerbsbhedingungen
von Leistungs- und Termindruck. Im Vordergrund stehen die Entwicklung von Fa-
higkeiten und die Beteiligung der Beschaftigten an der Wertschopfung unserer
Einrichtung. Im Rahmen eines umfangreichen Fortbildungsprogramms stehen
allen Beschéaftigten fachbezogene Schulungen und Qualifizierungen zur Ver-
fligung, etwa Ersthelferkurs, Befahigung Flurforderzeuge, Motorsagenkurs, Fahr-
sicherheitstraining oder SchweilRerpass.

, , Hier habe ich einen geregelten Tagesablauf
___ undsoziale Kontakte.
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René Gerloff
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AUFNAHME

Die wichtigste Aufnahmevoraussetzung bringen Sie selbst mit: Ihre personliche
Motivation. Neben einem formlosen Aufnahmeantrag benétigen wir die vor-
liegenden fachadrztlichen oder psychologischen Gutachten, die Aussagen (iber
den Bedarf beruflicher Teilhabe treffen. Gern beraten wir Sie personlich zu allen
Fragen von Beantragung beim zustdndigen Kostentrager, Aufnahme und finanzi-
ellen Leistungsanspriichen als Werkstattbeschaftigter.

, , Mein Selbstbewusstsein hat sich verbessert
und ich muss weniger griibeln.

Christian Berner
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WAHLFREIHEIT

Die Caritas-Werkstatt steht dafiir ein, dass Sie als Beschaftigte die freie Wahl iiber
die Ausgestaltung ihrer individuellen Teilhabemdglichkeiten haben.







FAQ

Alle Beschaftigten sind sozialversichert. Die Vergiitung im Arbeitsbereich erfolgt
auf der Grundlage einer transparenten Entlohnungsordnung. Zudem {ibernimmt
die Werkstatt die Fahrkosten zum Arbeitsplatz. Aus unserer hauseigenen Kiiche
erhdlt jeder Beschdftigte aulRerdem ein kostenfreies und frisch zubereitetes
Mittagessen. Taglich kann zwischen zwei unterschiedlichen Mentis gewdhlt werden.

Berufliche Bildung im ganzheitlichen Sinne ist uns ein Anliegen aus Uber-
zeugung. Eine Vielzahl von Fachkrdften und Therapeuten bieten wahrend der
Beschaftigungszeit ihre Dienste an. Das Spektrum dieser Angebote ist aulRer-
ordentlich vielfdltig: Von Ergotherapie, Logopddie, Physiotherapie, Tanz,
Bewegung und Sport bis hin zu Seminaren zu grundlegenden Schlisselkompe-
tenzen, etwa Lesen, Schreiben und Rechnen, Konfliktbewaltigung oder Verkehrs-
sicherheit. Dariiber hinaus verdffentlicht die Werkstatt jahrlich ein umfang-
reiches Fortbildungsprogramm mit einer Vielzahl arbeitsplatzbezogener
Qualifizierungsmoglichkeiten.

Jeder Beschaftigte hat Anspruch auf umfassende Férderung und Unterstiitzung
— ob innerhalb oder auRerhalb der Werkstatt. Uber Kooperationen mit Unter-
nehmen der Region schaffen wir auRerdem Perspektiven fiir eine spatere,
mogliche Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Zu dieser Unter-
stiitzung zdhlen neben der personlichen Beratung auch Praktikumsplatze und



ausgelagerte Arbeitsplatze in regionalen Gewerbebetrieben. Der Prozess der be-
ruflichen Integration ldsst viel Raum, sich auszuprobieren, Erfahrungen zu sam-
meln und sich weiterzuentwickeln. Letztlich halt er immer auch die Moglichkeit
offen, in die Werkstatt zuriickzukehren.







REFERENZEN

Fiir die Beschdftigten mochte die Caritas-Werkstatt sowohl Arbeitsplatz als auch
ein wichtiger Teil ihrer Lebenswelt sein. Deshalb legen unsere Fachkrafte neben
der Vermittlung beruflicher Kompetenzen besonderen Wert auf die Entwicklung
der Personlichkeit und die Forderung individueller Talente. Im Mittelpunkt steht
der einzelne Beschaftigte mit seinen Wiinschen und Entwicklungsméglichkeiten.
Die Caritas-Werkstatt ist zertifiziert nach der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung (AZAV) und nach DIN EN ISO 9001.

, , Ich kann mir ein Leben ohne
Caritas-Werkstatt und die Arbeit hier
gar nicht mehr vorstellen,

Corinna Derasch

@



NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF

Veronika Priwitzer
Fachdienstleiterin
Zweigwerkstatten

Fon 03301.5239-19
v.priwitzer@caritas-werkstatt.de

Klemens Statt
Leiter Berufshildung
Faktor C

Fon 03301.5239-161
k.statt@-caritas-werkstatt.de

Die Caritas ist der Wohlfahrtsverband der katholischen
Kirche. In unserem Handeln fiihlen wir uns dem christ-
lichen Menschenbild verpflichtet.
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HIER FINDEN SIE ZU UNS

Hauptwerkstatt

Caritas-Werkstatt St. Johannesberg
Berliner Str. 93

16515 Oranienburg

Fon 03301.5239-0

Fax 03301.5239-11
info@caritas-werkstatt.de
www.caritas-werkstatt.de

Zweigwerkstatt

Faktor C

Ein Unternehmen der Caritas-Werkstatt
Heidering 20

16515 Oranienburg

Fon 03301.5239-160
Fax 03301.5239-135
info@faktor-c.com
www.faktor-c.com

Zweigwerkstatt
Aderluch

Aderluch 54
16515 Oranienburg

Fon 03301.2051-100

Fax 03301.2051-091
info@caritas-werkstatt.de
www.caritas-werkstatt.de



100% CARITAS,

Trager:

Caritas Familien- und Jugendhilfe GGmbH
Geschaftsfiihrer: Helmut Vollmar und Roman Zezulka
www.cfj-caritas-berlin.de
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Wir danken allen Beteiligten . Oranienburg im November 2017
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