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Steiniger Beginn

Jiirgen Teichmann

Ich muss vorwegschicken, dass meine Erinnerungen an die zweijahrige Zeit in der Werk-
statt ein wenig zwiespaltig sind. Werkstattleiter Wolfgang Hoppe drangte mich 1993
geradezu, hier anzufangen. Kurz zuvor hatte ich eine gute Arbeitsstelle gefunden. Ich
fiihlte mich sehr wohl bei Raab Karcher, und die Arbeit im Baustoffhandel lag mir, doch
Herr Hoppe lieB nicht locker. Vier, finf Mal kam er zu mir nach Hause und bat mich
handeringend, ich solle in die Werkstatt wechseln und dort die Funktion des Technischen
Leiters libernehmen.

»lch habe doch gar nicht die notige Ausbildunge, entgegnete ich. »Mir fehlt der gesamte
Hintergrund!«

»Doch, Sie sind genau der richtige Mann«, beharrte er. »Sie miissen einfach zu uns
kommen! Sie als alter Oranienburger sind bei uns genau richtig. Wir brauchen dringend
Arbeitsauftrage fiir die Werkstatt, und Sie kennen alle hiesigen Firmen.«
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Ich lieR mich schlieBlich breitschlagen, zum 1. August 1993 in der Werkstatt fiir Behinder-
te anzufangen. Zum 31. Juli kiindigte ich bei Raab Karcher, damit ich meine neue Arbeit
puinktlich aufnehmen konnte. Als ich vor Ort meinen Arbeitsvertrag unterschreiben woll-
te, war Wolfgang Hoppe allerdings nicht zugegen.

»Das geht so aber nichtl«, erklarten mir die anwesenden Herren von der Caritas-Leitung
aus Berlin. »Sie konnen erst vierzehn Tage spater anfangen, weil Herr Hoppe noch im
Urlaub ist.«

Dass mit dem Leiter alles abgesprochen sei, lieRen sie nicht gelten. So also startete
meine Tatigkeit bei der Caritas-Werkstatt mit vierzehn Tagen Arbeitslosigkeit. Dieser
Beginn verhieR nichts Gutes, was mein Verhaltnis zur libergeordneten Leitung betraf.
AufRer Wolfgang Hoppe schienen alle anderen von Beginn an der Meinung zu sein, ich sei
so gar nicht geeignet fiir diese Tatigkeit.

Das sollte so bleiben, obwohl ich, wie ich denke, gute Arbeit leistete. Als Technischer
Leiter war ich verantwortlich fiir den gesamten Beschaftigungsbereich. Nachdem ich mir
meine Stellenbeschreibung durchgelesen hatte, fragte ich mich: Was bleibt da eigentlich
noch iibrig? Laut jenem Papier war ich quasi fiir simtliche Belange der Werkstatt verant-
wortlich.Vor Ort unterstanden mir alle, bis auf Werkstattleiter Hoppe.

In meiner Zeit bauten wir unter anderem ein gut funktionierendes System des Gesund-
heits-, Arbeits- und Brandschutzes sowie der medizinischen Betreuung unserer Beschaf-
tigten auf. Ich kiimmerte mich um die bestehenden Auftrage und bemiihte mich
darum, neue an Land zu ziehen. Nebenher organisierte ich auch die Finanzierung unseres
Firmentransporters. Die dazu nétigen Verhandlungen mit vielen Dutzend Sponsoring-Fir-
men fiihrte gréRtenteils ich. Das Ganze bedurfte einer Menge Uberzeugungsarbeit. Am
Ende wurde das Auto quasi durch die vielen Werbeaufkleber der beteiligten Firmen, die
auf ihm angebracht waren, finanziert.

Zudem kauften wir fiir die Werkstatt einen gebrauchten Opel Omega. Der war eigentlich
fiir meinen Arbeitsbereich gedacht, aber ich musste es stets beantragen, wenn ich mit
ihm irgendwohin fahren wollte. Um diesem zusatzlichen Verwaltungsaufwand aus dem
Weg zu gehen, nahm ich lieber meinen Privatwagen — sowohl fiir Dienstfahrten nach
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Berlin oder anderswohin als auch fiir Personen- und Materialtransporte. Als ich nach
meiner Kiindigung einige der fir die Werkstatt zuriickgelegten Strecken in meiner
Steuererkldrung geltend machen wollte, genehmigte man mir nicht einen Kilometer.
Viele meiner Dienstgesprache fiihrte ich nach Feierabend von meinem privaten Tele-
fon aus, lange Zeit schrieb ich im Biiro auf meiner privaten Schreibmaschine. In unserem
Germendorfer Standort, wo sich auch mein Bliro befand, bezahlte ich die Verlegung der
Fliesen im Speiseraum aus eigener Tasche und spendete der Werkstatt 1994 weitere 500
D-Mark. All das war am Ende vergessen.

Unser Germendorfer Standort lag ziemlich abgelegen. Wahrend meiner Zeit wurde dort
bestimmt fiinfmal eingebrochen. Mir oblag die Abwicklung der daraus entstandenen
Formalitaten, und natiirlich kiimmerte ich mich auch um die Beseitigung der Schaden.

Einmal richteten die Einbrecher jede Menge Unordnung an, auRerdem nahmen sie den
Computer mit, sodass unsere gesamten Daten weg waren. Wir setzten uns zusammen
und beratschlagten: Was kénnen wir tun, damit das aufhort? Da Frau Stiirtz eine Heim-
statt fiir obdachlose Tiere betreute, liberlegten wir, in der Nacht einen ihrer Hunde in der
Werkstatt unterzubringen. Er war scharf abgerichtet und wiirde einen guten Wachhund
abgeben, dachten wir. Zuvor machten wir uns schlau, welche Bedingungen galten, doch
die Polizei sagte: »Das durfen Sie auf gar keinen Fall, das widerspricht den gesetzlichen
Vorschriftenl«

In der Folgezeit fuhr die Polizei immer mal Streife dort hinten, aber das niitzte auch
nicht viel, die Einbriiche gingen weiter. SchlieBlich lieB ich von Hartmund Fardun, der in
der Paul-Gerhardt-StralRe eine Schlosserei betrieb, Gitter vor den Fenstern anbringen. Als
ich schon nicht mehr in der Werkstatt arbeitete, gab es mindestens noch einen weiteren
Einbruch. Da fuhren sie mit einem Lastkraftwagen direkt ins Haus rein. Katastrophal, was
dabei zerstort und geklaut wurde!

DraufRen in Germendorf arbeiteten wir unter anderem fiir Orafol. Den anfanglich
bestehenden Auftrag zur Kaschierung von Folienstreifen konnten wir erweitern und
zudem erlosreicher gestalten. Orafol hatte sehr viel Pappe und andere Abfalle auf dem
Firmengeldande herumzustehen. Diese zu entsorgen, ergab einen weiteren Auftrag, und
der hatte einen betrachtlichen Umfang. Acht Leute waren damit beschaftigt, Altpapier
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und Pappe zu verpacken und in Containern zum Abtransport bereitzustellen. Das Ganze
war ein taglicher Arbeitseinsatz.

Auch die Farbfacherherstellung wurde immer umfangreicher. Unsere Zusammenarbeit
mit der Firma weitete sich stetig aus. Die Rahmenbedingungen verhandelte ich mit den
zustandigen Leuten von Orafol. Sie driickten natiirlich den Preis, aber ich muss sagen,
dass sie sich sehr kulant zeigten. lhnen war natiirlich bewusst, dass sie durch die Auf-
tragsvergabe an die Caritas etwas Gutes tun. Wobei gesetzlich geregelt ist, dass Firmen
ab einer bestimmten GréRe auch Behinderte einstellen missen. Ich fiir meinen Teil kann
sagen: Wir kamen mit Orafol sehr gut aus, auch finanziell.

In meiner Zeit als Technischer Leiter der Werkstatt konnten wir alle bestehenden
Auftrage halten und etliche von ihnen erweitern. Ich bin stolz darauf — langst nicht jedes
Unternehmen konnte und kann das von sich behaupten. Dazu kamen Auftrdge von neu
gewonnenen Partnern wie zum Beispiel LEW aus Hennigsdorf oder das Versandhaus
Quelle. Gegen letztere Zusammenarbeit gab es anfangs groen Widerstand seitens der
Werkstattmitarbeiter und -mitarbeiterinnen. Nicht lange, da gehorten die zehn daraus
resultierenden Arbeitsplatze zu den begehrtesten unter den Beschaftigten.
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AuBerdem planten wir bereits die neue Hauptwerkstatt auf dem Geldnde des St.
Johannesbergs, die 1998 ihre feierliche Er6ffnung erleben sollte. Das Gebaude war fiir
120 Beschaftigte konzipiert. Auch eine baldige Erweiterung fiir weitere 120 Leute war
angedacht, unsere Standorte platzten langst aus allen Nahten. Ich fertigte die ersten Ent-
wiirfe fiir die Ausstattung der mir vorgegebenen Bereiche, erstellte die Unterlagen, holte
Angebote fiir die Ausstattung der Raume ein und dergleichen mehr.

Insgesamt war es kein leichtes Arbeiten in der Werkstatt. Es machte mir trotzdem groRRen
Spaf3, und ich kam mit den Leuten vor Ort wirklich gut klar. Allerdings hatte ich mich tber
ein wenig Unterstiitzung seitens der Leitung gefreut. Leider war genau das Gegenteil der
Fall. Das Ganze hatte wohl auch organisatorische Griinde. Wir waren, zumindest inner-
halb der Caritas, eine der ersten Werkstatten fir behinderte Menschen auf dem Gebiet
der ehemaligen DDR. Womoglich sagten sich die Leiter aus Westberlin: »Denen aus dem
Osten miissen wir tiichtig helfen und ihnen zeigen, wie es geht.«

In der Praxis sah das dann so aus: Brauchte ich fiir irgendeinen Auftrag einen Schrau-
benzieher, einen Spachtel oder eine Plastedose, musste ich jeden dieser Posten beantra-
gen. Es dauerte dann entsprechend lange, ehe die Anschaffung genehmigt wurde — ein
wirklich katastrophaler Zustand. AuBerdem erlebte ich immer wieder Sticheleien seitens
der Leitung. Oftmals wurde ich uber wichtige Dinge nicht informiert und kassierte im
Gegenzug Schelte fiir angebliche Versaumnisse meinerseits. Obendrein bedachte man
mich mit zwei Abmahnungen. Diese fast durchgangige Missachtung setzte sich tiber zwei
Jahre fort. Auch Werkstattleiter Wolfgang Hoppe hatte es schwer. Er kiindigte schlieflich
— erinnere ich mich richtig — bereits nach meinem ersten Jahr. Immer wieder sagte er zu
mir: »Mensch, horen Se uff hier! Kiindigen Se ooch, das hat doch keenen Zweck!«

Als Herr Hoppe ging, war ich eine Weile der Oberste vor Ort. Zumindest so lange, bis
Antje Sauer 1994 als neue Leiterin kam. Sie hatte gerade ihre Ausbildung abgeschlossen.
Die Leitung der Werkstatt war ihr erster Job. Mir gegeniiber nahm sie eben jene Position
ein, die sie bei der Leitung vorfand.

SchlieBlich konnte ich nicht mehr und entschied: Es reicht, ich kiindige. Meine Kiindi-
gungsfrist lief bis zum 30. September 1995, doch man sagte mir, ich solle schon friiher
aufhoren. Dafiir sicherten mir die Herren aus Berlin eine positive Beurteilung meiner
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Tatigkeit zu. Auf ihren Wunsch horte ich einen Monat frither auf, die Erfillung ihres
Versprechens blieben sie mir jedoch schuldig. Weil ich selbst gekiindigt hatte, erhielt ich
vorerst kein Arbeitslosengeld. Ich verfasste eine Einschatzung meiner Situation, gerich-
tet an die Caritas in Oranienburg und Berlin sowie ans Arbeitsamt. Danach erhielt ich
anstandslos Arbeitslosengeld und fand schnell eine neue Tatigkeit. Soweit die offizielle
Seite meines hiesigen Angestelltenverhaltnisses.

Ich méchte die hier geschilderten Spannungen jedoch nicht zu sehr in den Vordergrund
gestellt wissen. Vielmehr soll all das Positive erhalten bleiben. Das ndamlich nimmt in
meiner Gesamtriickschau auf die Zeit in der Werkstatt einen gewichtigen Platz ein. Es
waren nur ein paar wenige Leute, mit denen ich diese Spannungen hatte. Ansonsten kam
ich mit allen sehr gut aus, mit den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
genauso wie mit den Beschaftigten. Zu ihnen allen hatte und habe ich bis heute eine
sehr positive Einstellung. Ich bin sicher, dass auch ich den Angestellten in guter Erinne-
rung geblieben bin. Noch heute, 25 Jahre spater, erkennen mich viele und griiRen.

Auch die Arbeit fiir die Werkstattbeschaftigten und mit ihnen lag mir sehr am Herzen.
Sie entspricht meinem Naturell und bereitete mir viel Freude. Generell macht mir das
Zusammensein mit ihnen oft mehr SpaR als mit sogenannten Normalen, weil sie nicht
so berechnend sind. Der eine oder andere rastet auch mal aus, aber ansonsten macht es
einfach Freude, weil diese Menschen viel ehrlicher und offener sind.

Unter giinstigeren Bedingungen hatte ich meine Tatigkeit hier gerne weitergefiihrt. Was
die Arbeit und meine Kollegen und Kolleginnen betrifft, muss ich sagen: Ich ware liebend
gern geblieben! Bis heute halte ich Kontakt zur Caritas-Werkstatt, nicht nur, weil mein
Sohn hier arbeitet. Gibt es einen Tag der offenen Tiir oder etwas anderes in der Art, bin
ich mit Freude dabei —und von den Leuten gern gesehen.

Alles Negative zwischen der Werkstatt und mir ist Geschichte.
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Vom Zivildienstleistenden zum Produktionsleiter

Marcel Teichmann

Dass ich jetzt hier arbeite, empfinde ich als groRes Gliick. AuBerdem hat es eine Menge
mit Fligung zu tun, also beginnen wir am Anfang: Ich habe zwei altere Briider und kam
irgendwann in die Verlegenheit, mich entscheiden zu mussen, Zivildienst oder Wehr-
dienst zu leisten. Den Dienst an der Waffe schloss ich fiir mich von vornherein aus, denn
wir waren daheim christlich erzogen worden. Mein Vater war zu DDR-Zeiten Totalver-
weigerer: Er war nicht bereit gewesen, zu den Bausoldaten zu gehen, und hatte fiir seine
Uberzeugung als politischer Hiftling im Gefdngnis gesessen.

Ich entschied mich fiir den Zivildienst. So verweigerte ich mich also zumindest dem
Kriegsdienst, der damals tatsachlich noch so hieR — als wiirde man jederzeit in den Krieg
ziehen.
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Ich fiillte den entsprechenden Antrag aus, der genehmigt wurde, und musste mir
anschlieBend als anerkannter Kriegsdienstverweigerer eigenverantwortlich eine Zivil-
dienststelle suchen. Da ich ein bisschen trage bin, schaute ich mich in Oranienburg um.
Hier wohnte ich und hatte somit keinen langen Anfahrtsweg. Ich bewarb mich bei der
Caritas, bekam eine Zusage von Caritas-Wohnen und sollte dort im Februar 1999 meinen
Dienst antreten. Kurz bevor es dazu kam, wurde ich jedoch auf die Werkstatt aufmerk-
sam — und obendrein aus deren Reihen angesprochen: »Komm doch zu uns!«, hieB es. »In
der Werkstatt hast du keinen Schichtdienst, und nebenher trainierst du unsere FuRball-
mannschaft. Was meinst du?«

Das klang verlockend, zumal das FuRballspielen eine meiner groRen Leidenschaften ist.
Wir diskutierten auch im Familienkreis. »Du weil3t, wie es mir erging, lieR mich mein
Vater wissen, »aber am Ende entscheidest du selbst, ob du das machen mochtest oder
nicht. Ich werde dir keine Steine in den Weg legen.«

Im Februar 1999 fing ich also bei der Caritas an. Wahrend meiner Zeit dort wurde der
Zivildienst von 13 auf zwolf Monate verkiirzt. Ich hitte also ohne jedweden Antrag nach
einem Jahr gehen konnen, machte aber die 13 Monate voll. Ich begann im Férder- und

W . Serp
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Beschaftigungsbereich bei Frau Beyer. Sie war quasi meine Gruppenleiterin. Meine
Arbeitsstelle befand sich in der ehemaligen Motorradwerkstatt in der Berliner StraRe
60 A im Neubaugebiet.

Neben meiner Arbeit, die mir groBen SpaR machte, begleitete ich wochentlich die
Trainingseinheiten der WerkstattfulBballmannschaft. Dieser Einsatz sorgte dafiir,
dass ich auch nach dem Ende meines Zivildienstes den Kontakt zur Werkstatt hielt. Ich
ging zundachst zuriick in meinen Ausbildungsbetrieb, der mich vor dem Zivildienst fest
eingestellt hatte, arbeitete also wieder bei Volkswagen. Einmal die Woche machte ich
frither Schluss, fuhr nach Oranienburg in die Halle und spielte mit den Jungs der Werk-
stattmannschaft FuBball. Somit blieben wir weiterhin in Kontakt.

Als sich 2007 in der Werkstatt eine Stelle auftat, bewarb ich mich sofort. Ich hatte vor
Ort offenbar einen ganz guten Eindruck hinterlassen. Zum 1. August 2007 fing ich als
Betreuer im Gruppendienst an. Mir unterstand noch keine eigene Gruppe, sondern
ich unterstitzte den Gruppenleiter bei seiner taglichen Arbeit mit den Beschaftigten.
Die Arbeit erwies sich als sehr betreuungsintensiv und herausfordernd. Es ging um die
Zerlegung von Lichtmaschinen und Startern. Auftraggeber war die Firma Friesen aus
Oranienburg. Mein Arbeitsportfolio wuchs immer weiter.

Bald zerlegten wir die Bauteile nicht mehr nur in der Hauptwerkstatt, sondern gingen
mit einigen Beschaftigten direkt in die Firma. Bei Friesen im Gewerbegebiet erledigten
wir fortan Sortier-, Lager- und Vorkommissionierarbeiten. Ich betreute die Gruppe vor
Ort. Irgendwann aber platzte unser Bereich in der Hauptwerkstatt aus allen Nahten.
Auch deshalb suchten wir die raumliche Nahe zur Firma Friesen. Am Heidering bauten
wir schlieflich einen neuen Standort auf. Diesen zu errichten und mitzugestalten, war
ein Stlick weit meine Aufgabe. Ich erfiillte sie gemeinsam mit André Kerkow.

Als der Standort fertig war, wurde ich am Heidering Gruppenleiter in der Demonta-
ge. Dazu fungierte ich so ein bisschen als »Kopf« der anderen beiden Gruppenleiter, die
ebenfalls die Zerlegungsarbeiten mitmachten. 2009 wurde ich vor Ort Arbeitsvorbereiter.

Zusammen mit Herrn Kerkow, dem Produktionsleiter am Heidering, kiimmerte ich mich
um die Auftragsakquise. Ich erledigte alles, was Lieferbedingungen, Preisvereinbarungen



Nach acht Jahren zieht in den

Von Kiaus D. Grote |

Oranienburg (OGA) Der frithere
Aldi-Markt am Aderluch wird
rot. Mit dem Einzug der Ca-
ritas-Werkstatt St. Johannes-
berg kommt frische, leuch-
tende Farbe. Ab Mirz sollen
die neuen Riume dann auch
genulzt werden.

Schon lange standen die La-
denlokale leer. Seit dieser Wo-
che werkeln Handwerker im frii-
heren Aldi-Markt und in zwei
anderen Geschiften. Die freien
995 Quadratmeter nutzt kiinftig
die Werkstatt fiir Bohrerrohlinge.
Auch die Werbeagentur der Cari-
tas, Faktor C, zieht an die neue
Adresse. Auflerdem entstehen
eine Kantine und Sozialrdume.
Der Umzug ist fiir Mérz geplant,
sagt Christoph Lau, Leiter der Ca-
ritas-Werkstatt.

In den Hallen in der Berliner
Strafie gibt es damit mehr Platz.
Die Werkstatt fiir Holzbau, in der
unter anderem Beuten fiir Im-
ker hergestellt werden, bekommt
dann doppelt so viel Fliche wie
bisher. Auch die Abteilung Gar-
tenbau kann sich vergrifern. Fiir
weitere Bereiche entsteht mehr
Raum, der bendtigt wird. Auer-
dem werden die Montageberei-
che von den Maschinen rdumlich
getrennt. Das macht die Arbeits-
platze leiser.

Lau plant zudem, den Ausbil-
dungsbereich umzubauen, um
die Azubis besser qualifizieren
zu kinnen. Derzeit arbeiten
50 Auszubildende in der Cari-
tas-Werkstatt. Insgesamt 420 Be-
schiftigte sollen kiinftig an bei-
den Caritas-Standorten arbeiten.

Die Produktion von Bohrroh-
lingen boomt und macht Erwei-
terung und Umzug erforderlich.
3,5 Millionen Rohlinge werden
derzeit monatlich fiir die in
Berlin ansassige Firma Giihring
produziert. Der Auftraggeber
braucht kiinftig vier Millionen
Stiick pro Monat. Diese Menge ist

Leerstand beendet
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friheren Aldi-Markt wieder Leben ein / Caritas erweitert Werkstatten

Caritas-Werkstatt
St. Johannesberg

In Rot: Der Eingangsbereich zur Werkstatt-der Caritas wird neu gestalltet. Frither erreichten an dieser Stelle die Kunden den Aldi-Markt am
Aderluch. Die Ladenflachen standen seit mehr als acht Jahren leer.

am jetzigen Standort nicht mehr
zu schaffen. Am neuen Standort
steht zudem eine Anlieferungs-
rampe zur Verfiigung.

Die Zahl der Mitarbeiter in
der Bohrervorfertigung soll von
24 auf 36 steigen. Der Umbau
der seit acht Jahren leer stehen-
den Geschiftsriume, in dem
sich neben Aldi friiher Schle-
cker und ein Blumenladen be-
fanden, erfolgt im Wesentlichen
in Eigenregie. Werkstattmitarbei-
ter zichen neue Winde und Tii-
ren ein, und montieren die Tech-

nik. Zum neuen Standort gehért

auch eine eigene Kantine. Rund

400 000 Eurc werden in den Um-
bau investiert.

Leuchtendes Rot prégt kiinftig
die inneren und duferen Berei-
che der Werkstatt am Aderluch.
Die Aufienansicht gibt es bislang
nur in der Simulation der Gra-
fikdesigner. Der Ausbau der Ka-
pazitdt kommt piinktlich zum
Jubildum. Die Caritas-Werkstatt
St. Johannesberg wird 25 Jahre
alt. Das soll Ende Mai gefeiert
werden, kiindigt Christoph Lau.

oben Lokalpresse zur bevorstehenden Einweihung der Zweigwerkstatt am Aderluch (2016)

Animationen (2} Caritas-Werkstatt 51. Johannesberg

Blick hinein: So soll die Kantine der neuen Werkstatt aussehen.
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und Angebotserstellung des gesamten Standorts betraf. Die Personalverantwortung
oblag Herrn Kerkow, das heiBt: Urlaubsabstimmung, Jahresgesprache fiihren und
dergleichen verantwortete er.

Auch der Heidering wurde schlieBlich zu klein, sodass wir etwa vor fiinf Jahren befan-
den: Wir brauchen einen dritten Standort! Wir zogen ans Aderluch, quasi gegeniiber
der ehemaligen Staatsreserve gelegen. Seither bin ich dort Produktionsleiter. Ich baute
den Standort mit auf, begleitete die Bauphase. Heute verantworte ich nicht mehr nur
Preisgestaltung, Angebotserstellung und Auftragsakquise, sondern nun auch samtliche
Personalangelegenheiten.

Aber nochmal einen Schritt zuriick: Als ich am 1. August 2007 in der Hauptwerkstatt
eingestellt wurde, war meine Stelle so ausgerichtet, dass ich zu drei Vierteln als zusatz-
liche Betreuung im Gruppendienst tatig war. In der restlichen Zeit fungierte ich als Trai-
ner unserer FuBballmannschaft. Wir waren durchaus erfolgreich. Aus der Landesklasse
des Behindertensportbunds stiegen wir gleich im ersten Jahr in die Landesliga auf. Wie
dereinst dem 1. FC Kaiserslautern unter Otto Rehhagel gelang uns der Durchmarsch.
Im ersten Jahr in der neuen Liga wurden wir Meister — ungeschlagen, mit einem

Bz ADERLUCH 54 caritas

Caritas-Werkstatt
St. Johannesberg

faktor©

links Die Zweigwerkstatt am
Aderluch 54
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fantastischen Torverhiltnis. Ich glaube, wir hatten am Ende 98:7 Tore. Im Jahr darauf
wurden wir erneut Meister, und ich geriet offenbar in den Fokus des Behindertensports.

Drei Jahre lang trainierte und begleitete ich nebenher die Brandenburger Landesaus-
wahl des Behindertensportbundes. Einmal im Jahr trafen wir uns mit den Mannschaften
der anderen Bundeslander in Duisburg zur Landesmeisterschaft aller deutschen Werk-
statten. Im Vorfeld gab es verschiedene Trainingseinheiten und lbers Jahr Leistungsver-
gleiche mit anderen Bundeslandern. Einmal im Jahr fuhren wir fiir eine knappe Woche
in die Duisburger Sportschule, um auf Grof3feld den Deutschen Meister zu ermitteln. Wir
wurden Fiinfter oder Sechster, es war eine tolle Erfahrung — fiir die Jungs und fiir mich.

Ich spiele seit vielen Jahren selbst FuRball. Als wir in der Sportschule Duisburg-Wedau
ankamen, war auch ich machtig beeindruckt. Die haben dort fiinfzehn, sechzehn FuRball-
platze. Alle werden taglich gemaht, da lugt kein Kleeblatt zwischen den Halmen hervor,
ein perfekter FulRballrasen.

Als ich mit den Jungs zum ersten Mal vor Ort war, liefen die zunachst immer nur an der
Linie entlang. »Nun geht bitte endlich auf den Rasen!«, forderte ich sie auf.

»Nein, da machen wir den ja kaputtl«, gaben sie zurlick.

»Dafiir ist er da, geht bitte raufl« Am liebsten hatten sie den Platz nur mit Socken
betreten, bloB nicht mit FuBballschuhen, so beeindruckend sah es dort aus.

In der Landesauswahl hatte ich drei oder vier Spieler aus meiner Werkstattmannschaft.
Mehrmals im Jahr holte der Nationaltrainer des Behindertensportbundes seine Mann-
schaft zusammen. Auch aus unseren Reihen kamen zwei Nationalspieler. Als sie aus
dem Trainingslager zuriickkamen, hatten sie eine Menge zu erzahlen. Schaute dann zur
nachsten Landesmeisterschaft in Duisburg der Bundestrainer vorbei, waren auch alle
anderen vollig aufgeregt und fieberten: Vielleicht werde ich heute gesichtet, mal gucken!

Als ich Produktionsleiter wurde, bekam ich Arbeit, Familie und FuBball bald nicht mehr
unter einen Hut. Waren wir in der Landesklasse unterwegs oder traf ich mich mit der
Landesmannschaft des Behindertensportbundes, war immer ein ganzer Samstag weg.
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Einmal im Monat ging es zu Turnieren nach Cottbus, Frankfurt/Oder, Senftenberg — tiber-
all in Brandenburg. Das war eine tolle Zeit und eine tolle Truppe, es machte grofRen SpaR.
Dennoch ging es irgendwann einfach nicht mehr.

Als Erstes legte ich mein Traineramt fiir die Landesauswahl nieder. Mittlerweile weiR ich
unsere Werkstattmannschaft in guten Handen. Sie spielt noch immer in der Landesliga
und ist dort weiterhin sehr erfolgreich. Seit drei, vier Jahren wird sie von Hannes Falke
trainiert — einem ehemaligen Beschaftigten unserer Werkstatt, der den FuRRball tief im
Herzen tragt. Jetzt, im Ruhestand, arbeitet er als Trainer ehrenamtlich weiter. FuRballe-
risch ist Hannes wirklich ein echter Vertreter der alten Schule. Manchmal staune ich, dass
bei ihm keine Medizinballe auf dem FuBballplatz liegen. BegriiRt wird sich natiirlich mit
dem guten, alten »Sport freil«

Bietet sich Gelegenheit, helfe ich auch mal als Trainer aus, wenn Hannes nicht kann. Ich
glaube, bei der Mannschaft bin ich immer noch ganz gern gesehen.

2007 fing ich in der Werkstatt an, und die Begeisterung von einst ging mir bis heute nicht
verloren. Am Ende ist das Ganze immer eine Mischkalkulation. Es gibt Tage, an denen
weif3 ich: Heute ist ein Tag zum Wegwerfen. Aber dafiir gibt es dann immer mindestens
neun andere, an denen ich sage: Zum Gliick arbeite ich hier und nirgendwo anders!

Die Arbeit mit den Beschaftigten macht mir groBen SpaR, zu neunzig Prozent auch jene
mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Ich habe einen kurzen Arbeitsweg, sodass ich
oft lieber mit dem Fahrrad fahre, um ein Stiick Abstand zum Arbeitsplatz zu haben. Mit
dem Auto brauche ich acht, mit dem Rad dreiBig Minuten, und das bei frischer Luft. Wie
viele Leute mussen nach Berlin pendeln und sind Stunden unterwegs, das habe ich alles
nicht.

Immer wieder merke ich, dass das hier keine gewdhnliche Arbeit ist. Eine Trennung
zwischen privat und Arbeit fallt schwer. Damals bei VW konnte ich das. Hier bei der
Caritas bezieht die Arbeit immer auch einen GroRteil des Privatlebens mit ein, was ich
jedoch nie als Belastung empfunden habe.
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Natdrlich tausche ich mich mit meinem Vater aus. Ich glaube, es war eine sehr kompli-
zierte Zeit, als er in der Werkstatt anfing. Die Leute, die in den Anfangsjahren gemein-
sam hier alles aufgebaut haben, waren eine eingeschworene Truppe. Viele kannten sich
seit ihrer Jugend aus der Katholischen Kirchengemeinde, etliche wohnten zusammen auf
dem Campus, der eine war mit dem, der andere mit jener verwandt, jeder kannte jeden.
Zumindest in dieser Phase war es wohl fiir Menschen, die von auBen neu in die Werkstatt
reinkamen, ein hartes Brot, sich zu etablieren. Alle, die von auRen dazustieRen, hatten es
schwer. Herr Hoppe blieb nicht lange, genau wie mein Vater oder Frau Sauer. Das legte
sich erst, als die Werkstatt so sehr gewachsen war, dass viele alte etablierte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen merkten: Das kriegen wir allein nicht mehr gestemmt, wir brau-
chen Unterstiitzung von drauBen. Mittlerweile hat sich das Ganze wirklich gelockert.

Mein Vater und ich haben viele Themen, aber natirlich drehen sich unsere Gesprache
auch um die Werkstatt. Und die Einbindung meiner Familie in selbige betrifft mittlerwei-
le simtliche Generationen. Beim Tag der offenen Tiir, zum Johannesfest oder zu anderen
Veranstaltungen der Werkstatt sind meine Kinder und meine Frau nahezu immer dabei.
Ich wiirde behaupten, dass das fiir meine Familie keine Belastung ist, sondern ein Stiick
weit zu unserem Leben dazugehort.

Manchmal treffe ich mich privat mit einigen Leuten aus der Werkstatt und meinen
S6hnen zum FuRballspielen in der Halle. Ich finde es toll, wenn ein Teil Werkstattleute
und dazu meine Kinder gegen die Zehdenicker Werkstatt spielen. Da denke ich gar nicht
darliber nach, ob das nun mehr dienstlich oder eher privat ist. Deshalb hat es mich auch
nie gestort, dass es diese klare Trennung zwischen privat und Beruf bei mir nicht gibt. Ich
bleibe dabei: Das hier ist mehr als nur ein Arbeitsplatz, die Werkstatt gehort bis heute
einfach zu meinem Leben dazu.

Und bringe ich eines Tages meine Tochter mit — sie wird demnachst drei — dann weil3 ich,
dass ich sie vollig bedenkenlos in der Werkstatt rumlaufen lassen kann. Weil ich mich
darauf verlassen kann, dass sie von allen irgendwie an die Hand genommen oder beglei-
tet wird, auch ohne dass ich immer in der Nahe bin. Genauso erging es mir zuvor mit
meinen Sohnen. Ich bin gespannt, wie es hiermit in der nachsten Teichmann-Generation
weitergeht
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Die Leute schenken mir ihr Licheln

Ole Teichmann

Meine personliche Geschichte mit der Werkstatt beginnt nicht erst vor ein paar
Monaten, als sie offiziell ihren Anfang nahm. Am 1. August 2020 begann ich im
Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes meine Tatigkeit bei der Caritas. Zuvor war ich
insgesamt fiinfmal fiir die Werkstatt bei verschiedenen groRen Firmenlaufen gestartet,
an denen Hunderte Firmen jedes Jahr teilnehmen. Weil ich noch die Schule besuchte,
wurde daheim schon mal gesagt: »Du gehst morgen ein bisschen spater zum Unterricht,
weil du erst so spat zurlickkommst vom Firmenlauf.«

Als ich das erste Mal mitmachte, war ich eigentlich noch zu jung fiir eine Teilnahme. Der
Lauf fand auf dem Tempelhofer Flughafenfeld statt, unsere Leute schoben mich quasi an
den Ordnern und Ordnerinnen vorbei dort rein. Ich machte mit der Riickennummer der
Caritas mit, klatschte am Ende mit dem Nachsten ab, gehorte ganz selbstverstandlich
zum Team. Auch bei FuBballturnieren war ich schon mit dabei oder schoss beim Training



DREI GENERATIONEN IN EINEM BETRIEB 101

Fotos. Auf dem Weihnachtsbasar fotografierte ich unsere Leute und unseren Stand, und
alle zeigten sich recht zufrieden.

Seit April letzten Jahres arbeite ich nun im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes in
der Holzwerkstatt. Mein Vater erzahlte mir, dass das Ganze von der gleichen Behoérde aus
Koln geleitet und organisiert wird wie damals der Zivildienst. Jugendliche, die sich dafiir
interessieren, suchen sich eine entsprechende Stelle, zum Beispiel im sozialen Bereich.

Urspriinglich war geplant, dass ich mich woanders nach einer Dienststelle umschaue,
aber dann entstand die Idee, dass ich das doch hier in der Caritas machen kdonnte. Am
Ende entschied ich mich fiir die Caritas. Meine langjahrige Verbindung zur Werkstatt war
der ausschlaggebende Punkt fiir meine Entscheidung. Zudem sind die Arbeitszeiten sehr
angenehm, und es gibt jeden Tag eine warme Mahlzeit.

Kontakt und Umgang mit gehandicapten Menschen waren fiir mich schon immer etwas
ganz Normales. Das hatte ich durch meinen Vater einfach so mit aufgesogen. Ich kom-
me sehr gerne hierher. Die Beschaftigten schenken mir ihr Lacheln, sind immer gut drauf
und erzdhlen, was sie so gemacht haben am Wochenende. Wenn ich mal krank war oder
Urlaub hatte, lassen sie mich wissen: »lch freue mich, dass du wieder da bistl« Es macht
mir sehr viel SpaR hier.

Jeden Morgen komme ich mit dem Fahrrad und gehe erst mal zu den beiden Gruppen-
leitern Thomas Drescher und Roland Schmidt. Nach und nach trudeln die anderen ein.
Je nachdem, was gerade ansteht, kommen die unterschiedlichen Auftrage rein. Derzeit
bauen wir zum Beispiel Vogelhduser fiir die Firma Pflanzen-Kélle, dazu einige andere
Dinge. Im Moment raumen wir die Maschinen und Mobel um, denn durch eine einge-
zogene Trennwand ist ein neuer Raum entstanden. Jetzt kommen die ganzen Maschi-
nen, die zuvor bei uns standen, nach driiben in den anderen Bereich, also ist gerade eine
Menge los. Generell gleicht hier kein Arbeitstag dem anderen. Ich kann nie voraussagen:
Das und das mache ich. Es gibt feste Pausenzeiten, ansonsten ist immer wieder alles neu.

Ich unterstiitze die Gruppenleiter. Das heif8t, ich erkldre den Beschiftigten beispiels-
weise, wie sie ein Vogelhaus zu bauen haben, damit sie das Dach richtig herum
draufsetzen und dergleichen mehr. Als FSiler begleite ich die Beschaftigten in ihrem
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Alltag und unterstiitze sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben. Zudem habe ich bereits in
fast allen Bereichen gearbeitet. In der Kiiche habe ich gemeinsam mit den Kéchen und
den Beschaftigten das Essen zubereitet und es anschlieBend ausgegeben. Im Holzbe-
reich stand ich unter anderem an der »Ruwi«: eine Maschine, mit der man die Enden und
Kanten von Holzstiicken abrundet. In der Pause spielte ich mit den Beschéftigten
manchmal FuBball, zur Auflockerung nach einer langen oder einténigen Arbeitsphase.

Grundsatzlich kann ich mir gut vorstellen, zukiinftig in der Werkstatt zu arbeiten. Schwer
zu sagen, wo ich am liebsten anfangen wiirde, da mir alle Bereiche sehr viel Freude berei-
teten. Ich kénnte mir auch vorstellen, dass ich es mal in einem fiir mich neuen Bereich
ausprobiere, zum Beispiel in der Garten- und Landschaftspflege.

-
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Zwischenruf

Mathias Wagner

Jetzt bin ich hier, und die Arbeit gefallt mir gut. Was ich in der
Werkstatt aber auch gut finde: Dass es hier die Chance auf
eine Entwicklung fur die Zukunft gibt. Ich méchte namlich
irgendwann auf einen AulRenarbeitsplatz wechseln und viel-
leicht von dort aus doch noch auf den Ersten Arbeitsmarkt.
Das ist meine Vorstellung fur die Zukunft, und hier bekomme

ich dabei Unterstutzung!

Wiirde ich nicht in der Werkstatt arbeiten, wiirden mir auf
jeden Fall ein paar meiner Kollegen und Kolleginnen fehlen —
und naturlich die korperliche Betatigung. Ich brauche immer
etwas zu tun! Die Arbeit ist hier das Wichtigste fiir mich, aller-
dings nicht das Einzige. AulRerdem bin ich Mitglied in unserer
FuBballmannschaft, das ist auch sehr wichtig und macht mir
SpaR. Dadurch ist zwar manches Wochenende verplant, aber

das gehort nun mal dazu.





