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Kapitel Sechs
Bildungsoffensive

192 Veranderung ist positiv Daniel Vogt

198  Jeden Tag entwickeln wir uns neu Sabine Schrader
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Flexibel bleiben, kreativ feiern Rainer Schulz

Einer fur alle — alle fiir einen! Katharina Riedel

Kapitel Neun

Zukunft der Werkstatt — Zukunftswerkstatt
Volle Fahrt auf zwei Gleisen André Kerkow

Werkstatt ist so viel mehr! Katharina Riedel
Zwischenruf Dominik Reese

Was geht, was bleibt, was kommt? Ein Gespréch iiber die Zukunft
Rainer Schulz, Katharina Riedel

Zwischenruf Katrin Dewitz

Anhang

Zeittafel der Caritas-Werkstatt
Werkstatt-Information (1991)
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Anhang

Zeittafel der Caritas-Werkstatt

01.03.1991

In einer ausgedienten Motorradwerk-
statt in der Berliner StraBBe 60 A wird
die Caritas-Werkstatt gegriindet.

1992-1996

Die Werkstatt »Maria Frieden« ist eine
Zweigstelle der Caritas-Werkstatt.

1992

Auf dem Regionallager der Fa. Quelle-
Versand, das spater die Fa. DHL iiber-
nimmt, entsteht eine AuRenstelle der
Caritas-Werkstatt. Hier werden Ver-
packungsmaterialien fiir das Recycling
vorbereitet. Das Lager schlieRt 2010.

1993-1998

Die AuBenstelle in Germendorf ist
der damals groRte Standort der Cari-
tas-Werkstatt. Hier arbeiten die Be-
schiftigten fiir die Fa. Orafol.

1994 -1996

Im Wohnverbund Annagarten ent-
steht eine Arbeitsgruppe, die das Ge-
lande und die Hauptwerkstatt pflegt.

1995-1997

Eine Baracke in der Hildburghausener Stra-
Re dienst als ein Standort der Werkstatt

1997—2003

In der AuRRenstelle Freienwalder Stra-
Re sind zwei Arbeitsgruppen beschaf-
tigt. Das Konzept der »Geschiitzten

Platze« wird entwickelt, heute B.Plus.

1998

Der Neubau in der Hauptwerkstatt
in der Berliner StraBe 93 wird einge-
weiht. Zur Werkstatt zahlen zu die-
sem Zeitpunkt 140 Beschaftigte.



2003-200%

In der Bernauer Stral3e 74 wer-

den Biiroraume angemietet, um die
Zeit bis zur Erweiterung der Haupt-
werkstatt zu liberbriicken.

2005

Die Werkstatt wird erweitert, die
Halle C und der Férderbereich wer-
den eingeweiht. In der Werk-

statt arbeiten 280 Beschiftigte.

2006

In der Werkstatt wird der Bereich fiir
seelisch behinderte Menschen entwi-
ckelt, der spatere Betriebsteil Faktor C.

2008

Der Standort in der Bernauer
StralBe 100 wird eroffnet. Die
Cantina fiihrt Wahlessen ein.
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2009

Im Gewerbepark Nord eroffnet die Ca-
ritas-Werkstatt eine Zweigwerkstatt
mit einem 6ffentlichen Kantinenbe-
trieb und etwa 100 Arbeitsplatzen. Die
Standorte Bernauer StraBe 100 und Ber-
liner StraBe 60 A werden geschlossen.

2010

Die Piktogrammwolke und der
Claim »Alles, auBer gewohnlich«
werden eingefiihrt.

2011

Zum 20-jahrigen Griindungsjubila-
um entsteht der gominiitige Kino-
film »Alles, auBer gewdhnlich«. Die
Hauptwerkstatt bekommt einen ro-
ten Anstrich, innen und aufRen.
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2012

Der Arbeitsbereich »Holzverarbei-
tung« entsteht. Die Cantina star-
tet in das Belieferungsgeschaft von
Kitas und anderen Einrichtungen.

2013

Der g400. Beschiftigte wird
aufgenommen.

2014

Mit der technologischen Trennung in
Vor- und Endfertigung entwickelt die
Caritas-Werkstatt die Fertigungsablau-
fe im Arbeitsbereich Werbemittelferti-
gung weiter. Die Caritas-Werkstatt ist
bei der Firma Orafol, dem groRten Auf-
traggeber, als »A-Lieferant« gelistet.

2015

Die Caritas-Werkstatt schlieBt sich dem
Netzwerk »Neue BildungsSystematik«
an, das die Leistungen der beruflichen
Bildung methodisch weiterentwickelt.

2016

Die Zweigwerkstatt Aderluch 54 wird
eingeweiht. Hier entstehen 60 moderne
Arbeitsplatze, vor allem fiir die Arbeits-
bereiche Werbetechnik und B.Plus.

2017

Mit der Einfiihrung der liberarbeiteten
DIN-Norm g9oo1:2015 werden alle Pro-
zesse der beruflichen Teilhabe und der
gewerblichen Produktion und Dienst-
leistungen neugestaltet und profes-
sionalisiert. Die Cantina wird durch die
Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung
zertifiziert. Mit Campus Q entsteht ein
modernes Zentrum beruflicher Bil-
dung. Konzeptionelle Grundlage von
Campus Q sind die Prinzipien dualer Aus-
bildung mit verbindlichen Lehrpldnen
und individuellen Ausbildungszielen.

2018

Mit »Rad & Tat« entsteht ein neuer und
sofort nachgefragter Lehrgang im Be-
rufsbildungsbereich Campus Q, der die
Dienstleistungen rund um das Fahrrad
zusammenfasst. GrofRe Aufmerksam-
keit in der Fachéffentlichkeit findet eine
umfangreiche Untersuchung unter den
Beschaftigten in der Caritas-Werkstatt.



2019

Das Jobcoaching der Caritas-Werkstatt
betreut liber 20 Praktika und acht
dauerhafte AuBenarbeitsplatze von
Beschaftigten der Caritas-Werkstatt
und dokumentiert den Anspruch, dass
Werkstattarbeit, tiberall in der Arbeits-
welt stattfinden kann, nicht nur auf
dem eigenen Gelande. Die Werkstatt
in Zahlen: 7.400 m2 Gebaudeflachen,
416 Beschaftigte und 70 hauptamtli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2020

Die Corona-Pandemie schrankt auch den
Betrieb in den Werkstatten erheblich
ein. Zur Vermeidung von Infektionsri-
siken wird die Kapazitat der Caritas-
Werkstatt voriibergehend reduziert. Die
Teilhabepakete der Caritas-Werkstatt
mit produktiver Heimarbeit und qualifi-
zierten Bildungseinheiten sind fiir viele
Monate eine Alternative zur Prasenzbe-
schaftigung. Zahlreiche hauptamtliche
Fachkrafte der Werkstatt sind wahrend-
dessen im Caritas-Wohnen beschiftigt.
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2021

Die Caritas-Werkstatt wird ein regiona-
ler Impfort; durch das Mobile Impfteam
des DRK erhalten alle Beschaftigten
vor Ort die Moglichkeit zu einer Coro-
na-Schutzimpfung. Die Caritas-Werk-
statt kehrt in den Regelbetrieb zuriick.
Durch angrenzende Gewerbeflachen

in der Zweigwerkstatt am Aderluch
wird der Forderbereich erweitert.

2022

In der Hauptwerkstatt entsteht der neue
Arbeitsbereich »Rad & Tat«. In Halle C
erweitert sich der Arbeitsbereich Holz-
verarbeitung durch einen Zusammen-
schluss mit der Metallverarbeitung. Der
Arbeitsbereich Garten & Landschafts-
pflege zieht von der Zweigwerkstatt
am Heidering in den Hauptstand-

ort, um durch eine harmonisierte Ge-
landegestaltung und -pflege auf dem
Campus St.Johannesberg die Zusam-
mengehorigkeit von Wohnen, Schu-

le und Werkstatt zu verdeutlichen.
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Werkstatt-Information
(1991)

St. Johannesberg

Werkstatt - Informationen

Die erste Broschiire der Caritas-Werkstatt
aus dem Jahr1991

Liebe Beschaftigte unserer
Werksrare,

sehr geehrte Elterﬂ. Angehiérige
und Freunde! ;

Eine Werkstatt in der Aufbauphase geh:t noch
manch holprige Wege.

Wir leben in einer Phase, die als eine vorldu-
fige ZwischenlBsung zu betrachten ist. Vielen
Menschen in unseren Landen geht es wohl #hn-
lich, Unsicherheiten, Zukunfts#ngste und so
nanche Entduschungen..

Sehr viele von Ihnen haben unsere Ercff-
nungfeier der Werkstatt fiir Behinderte anm
26. April nmiterlebt.
Unsere kleine Werkstatt konnte die vielen fro
gelaunten und erwartungsvollen Giste kaunm fas-
sen. Vielleicht ein Sinnbild fir unsere derzei-
tige ridumliche Enge einerseits und die grofien
Erwartungen andererseits.
Jeder konnte die erwartungsfrohe und optimisci-
sche Atmosphire miterleben.

GruBiwort

Erster Werkstattbericht
Allgemeine Hinweise

zur Werkstartstruktur
Der Weg in die Werkstatt
Arbeitszeit

Besonders hatten wir uns iiber das grofe Urlaubsregelung
Interesse zahlreicher Giste gefreut, wo wir

uns ein grofes Stiick mitgetragen wissen und

uns herzlich bedanken mtchten.

Das grofle Informationsbediirfnis konnte an die-
senm Tag in keiner Weise gestillc werden. So
sollen diese ersten Werkstatt-Informationen ein
wenig mehr Licht in die noch fremden Werkstact-
strukturen bringen. Fiir Fragen und Hinweise
sind -wir jederzeit dankbar

In en aller LtB-Mitarheiter

Lolf&;;;fm’{pﬂe

ettleiter




F-ster Werkstattbericht

Eine bewegte Zeit sehr schwerwiegender Ver-
dnderungen liegt hinter uns.

Bereits im Septenmber 1990 hat die Einrichtung
St. Johannesberg die Anerkennung auch als
Werksctactt fiir Behinderte beantragt, da daf
alte System der Arbeitstherapie nicht mehr
tragfihig war. Wir handelten aus Verantwort-
ung gegeniibar unseren 42 Wohnheimbewohnern,
die sich bereits in Erwachsenenalter befanden

und im Rahmen der Arbeitstherapie tdtig waren.

Bereits vor der offiziellen Vereinigung der
beiden Teile Deutschlands erhielten wir vom
Bundesministerium fiir Arbeit die amtliche Be-

stdtigung, daB wir als Werkstatt fiir Behinderte

(Kiirzel WfB) mit der Registriernummer 5385 (10/30)

anerkannt sind.

Wohlgemerkt als Werkstatt im Aufbau mit der vbr—
ldufigen Anerkennung bis 31.12.92. Die ganze
Tragweite des Unternehmens WfB war uns zu die-
sen Zeitpunkt wohl noch nicht bewufit.

Wir nufiten uns auf vgllig neuve Rechtsvorschrif-

ten und Gesetze einstellen und hatten nmit ledig-

lieh 2 Werkstattrdumen innerhzlb des Wohnbe-

Geldnde liegende Mopedreparatur-Werkstatc-
gebdude durch einen Pachtvertrag dem St. Jo-
hannesberg zur Verfiigung zu stellen. Hier.soll
als Ubergangslésung die Werkstatt fiir Behin-
derte entstehen. Noch wohnte jedoch der vor-
herige Nutzer, die Fa. Stange im Haus. Erst
Mitte Januar 1991 konnten die Werkstattridume
iibergeben werden, diese muBten nun entsprech-
end der Nutzung als WfB hergerichtet werden.
Das Gebdude befand sich in einem sehr herunter-
gewirtschafteten Zustand und konnte vielen An-

forderungen noch nicht geniigen.

Es begannen rege Sanierungsarbeiten durch die
kiinftigen Nutzer der Werkstatt, dié Gruppen-
leiter und behinderten Mitarbeiter.

Durch die Haushandwerker vom Wohnbereich St.
Johannesberg und viele andere fleiﬁigé-Hclfer
wurden vielfdltige Instandsetzungsgrbeiten
durchgafiihrt. Zu speziellen Arbeiten mufiten
Firmen bestellt werden, oft gingen die Arbeiten

bis spidt in die Nacht.

Zu all diesen Aufwendungen waren erhebliche
finanzielle Mittel notwendig, diese erhielten
wir vom Regionalverband der Caritas fir Bran-

denburg und Vorpommern.

reiches denkbar schlechte HZuBere Bedingungen.
Die Einrichtung St. Johannesberg mufite sich

neu organisieren.

Wie bei jedem Neubeginn eréffnen sich auch
viele Chancen. Die Bereiche Schule und Werk-
statt konnten in einer freien Gesellschaft
beginnen, als organisatorisch selbstindige
Bereiche der Gesamteinrichtung St. Johannes-
berg, sich aus dem Wohnbereich herauszulésen.
Die Chance einer neuen Qualitét dieser Berei-
che setzt dber auch eigene Gebdude mit ent-
sprechenden RiEumlichkeiten voraus.

Es mufiten noch einige Monate vergehen, bis
zunichst eine Ubergangsldsung gefunden werden

konnte.

Auflerdem sollte fiir unsere Behinderten der
Ubergang als Beschéftigte in'die Werkstatt fir

‘Behinderte méglichst flieBend vor sich gehen

und es sollten keine zusdtzlichen Verunsicherungen

entstehen. Nicht in jedem Fall konnte dies so

erreicht werden.

Noch vor Weihnachten kam es zu der Zusicherung

der Katholischen Pfarrgemeinde, das auf ihrem

Ein droBteil der Innenausstattung der Werk-
statt wurde von der Bundesanstalt fiir Arbeit
zur Verfiigung gestellt. Wihrend sich alle not-
wendigen Arbeiten bis Mitte April hinzogen und
selbst ;n diesem Monat noch an einem 2. Sani-
tirraum gearbeitet wird, der dann auch Roll-
stuhlfahrern gerecht wird, begann inm Februar 91

der erste Werkstattbetrieb.

Selbst in all diesen schwierigen ﬁqnaten wurden
die erwachsenen Bewohner von St. Johannesberg
mit vielféitigen Arbeiten vertraut gemacht und
geférdert, was uns immer wieder vor komplizier-
te organisatorische Aufgaben stellte. Dabei wa-
ren wir immer auf tatkridftige Hilfe der p#dago-
gischen Mitarbeiter des Wohnbereiches angewie-
sen.

Am 13. Februar '9] konnte das erste Mal der
Fachausschull in der WfB tagen. Déyci ging es um
die Eingliederung der ersten 36 Beschdftigten
der WEB in das Arbeitsleben. 33 Beschaftigte er-
hielten die Eingliederungsverordnung im Arbeits-

training der Werkstatt und 3 im Arbeitsbereich.




Die Aufnahme des Betriebes in der WfB verlief

nun in folgenden Etappen:

Februar '91 erste Gruppe im Arbeitstraining,
Gruppenleiter Herr Thomas Rentzsch mit folgen-
den Beschiaftigten:

Heike Piepmeier, Iris Dittebrand Andre”Naleppa,
Jirgen Gatzek, Peter Angst, Andrea Vollmar,
Thomas Njul - im Werkraum des Bernd-Schulte-Haus
auf dem Wohnheimgelidnde St. Johannesberg.

Einsatz des Werkstattleiters Herrn Wolfgang Hoppe.

Ma&rz '91 folgen die ni#chsten beiden Gruppen im
neuen Werkstattgeb#ude.

Gruppenleiterin Frau Dietlind Rof mit den Be-
schiftigten:

Katrin Lange, Torsten Fengler, Matthias Wilhelnm,
Petra Pippig, Heiko Wieland, Roy Schmfdrt,

im Arbeitstraining bzw. Eingangsverfahren.
Gruppenleiter Herr Tobias Ottlewski nit den Be-
schiafrigten:

Simone Klein, Sven, Seifert, Ramona Saubohn,
Heike Meyer, Marion Breitzke und Stefan Mietz,
Carsten Krause, die beide zum greofien Teil in

der Fahrradwerkstatt Firma Hebestreit in Oranien-
burg tatig sind.

Einordnung im'Arbeitstraining‘

AuBerdem beginnt Frau Wanda Rose mit 2,5 Stunden

tdglich als zusitzliche Hilfskraft in der WEB.

der Gartnerei, im Haushandwerk und in der

Kiiche, auBerdem Webarbeiten und Férderung un-
terschiedlicher gestalterischer Fertigkeiten,
Arbeiten im AuBengelinde und Férderung lebens-
praktischer Fertigkeiten, wie Umgang nit Zahlen,
Geld, Reinigungsarbeiten und Grundfertigkeiten

in der Kiiche.

Nicht zu vergessen ist der Aufbau einer eigen-
sténdigen Verwaltung, die das ganze Unternehmen
WEB organisatoriscﬁ und verwaltungstechnisch
zusammenhilt. Hier wurde ab Miarz '91 Frau Elke

Stiirtz in unserer Werkstatt tétig.

Das Ubergangskonzept der WiB sieht 30 Arbeits-
plitze im eigentlichen Werkstattgebsiude und 30
Plitze auf dem Wohnheimgeldnde von St. Johannes-
berg vor. -
Auf Grund der insgesant beengten Situation sollte
méglichst bald ein neues Werkstattgebdude mit
einem Mindestfassungsvermégen von 120 Arbeits-
pldtzen entstehen, in welchenm sich eine WEB mit
den weiterreichenden Anforderungen der Werk-
stittenverordnung einrichten kann. Diesbeziiglich

laufen zur Zeit umfangreiche Aktivitdten.

April "91 folgt die Gruppe von Herrn Andreas
Paczoch in den AuBenbereichen des Wohnheimes
St. Johannesberg wie Girtnerei, Kiiche und
Haushandwerk mit den Beschiftigten:

Annett kikleus. Jérg Maas, Bernd Hoffmann,
Dieter Zehlicke, Rainer Leschke, Angelika Ko-
pitzke, Katrin Riebow fiir ein halbes Jahr noch

im Arbeitstraining.

Im Mai '9]1 kommt unsere fiinfte Gruppe in unser
"neues" Werkstattgebiude mit ihrem Leiter Herrn
Konrad Fait und den Beschiftigten:

Cornelia Riickert, Ronald .Zielezinski, Wolfgang
Eppler, Brit Kaminski, Tom Kaufmann, Peter Jaku-

mowski im Arbeitstraining.

Am 26. April '91 konnen wir unsere offizielle
Eroffnungsfeier der Werkstatt fir Behinderte be-
gehen, die uns bei vielen ,laufénden Problemen
wieder optimistischer stimmt und uns gleichzeitig

unsere rdumliche Begrenztheit vor Augen fiihrt.
Die Tétigkeitsfelder unserer Beschdftrigten sind

Herstellung einfacher Holzspielzeuge, Keramik-

arbeiten, Legen von Mullkompressen, Arbeiten in

Allgenmeine Hinweise zur Werkstattstruktur

Die WfB ist eine Einrichtung zur Eingliederung

Behinderter in das Arbeitsleben.

Die Werkstatt muB sich auf die Art und Schwere

der Behinderung einstellen, die sehr unterschied-
liche Leistungsfihigkeit und Entwicklungsmég-
lichkeit jedes einzelnen Beshiftigten weiter
férdern. Dabei geht es um eine berufliche, aber
auch' soziale Rehabilitation, die durch entsprech-
endesAFachpersonal abzusichern ist.

”
Grundsdtzlich soll immer die Gesamtpersénlich-
keit des Beschiftigten im Mittelpunkt stehen,
mit allen Entwicklungsméglichkeiten, aber auch
mit dem Erhalt erreichter Fiahig- und Fertigkei-
ten.
AuBerdem soll dem Beschdftigten die Méglichkeit
gegeben werden, ein dem Leistungsvermégen ent-
sprechendes Entgelt zu verdienen. Durch einen inm
Arbeitsbereich abgeschlossenen Werkstattvertrag
zwischen Beschiftigtem und WfB wird ein soziales
Beschidfrigungs- und Betreuungsverh&ltnis begriin-
det, jedoch finden Bestimmungen des Arbeitsrechts
keine Anwendung. In der Praxis werden dennoch
viele Regelungen dem allgemeinen Arbeitsrecht

vergleichbar getroffen.




An dieser Stelle sei auf unsere Werkstattordnung
vom April '91, den Rahmenplan fiir das Arbeits-
training vom Februar '91 und die im Juni '91

neu iiberarbeitete Konzeption unserer WEB hinge-
wiesen. Diese Unterlagen liegen in der Verwaltung
unserer Werkstatt und ergeben ein differenzierteres
Bild unserer Werkstatt. Hier kann bei Bedarf Ein-
sicht genommen werden, ebenso in die entsprechenden
gesetzlichen Unterlagen.

Wir freuen uns iiber jegliches Interesse, Kritiken
und Hinweise, und méchten Sie hiermit dazu

ermuntern.

Der Weg in die Werkstatt

Die WEB muf fiir jeden Behinderten, dem der Weg in
die Werkstatt nicht zumutbar ist, eifen entspre-
chenden Fahrdienst organisieren und die dafir
anfallenden Kosten regeln. Dies wird in Zukunfrt,
wenn mehr Beschéftigte aus dem umliegenden Terri-

torium hinzukommen, noch erweitert werden miissen.

Arbeitszeit

Mo., Mi., Do. von 8.00 - 16.00 Uhr
Di. und Fr. von 8.00 - 15.30 Uhr

planbar war. Fiir alle anderen Mitarbeiter ist
dafiir der Jahresurlaub entsprechend den Werktagen

einzuplanen.

Regelung im Krankheitsfall

Bis spdtestens drei Tage nach Krankheitseintrict
ist ein Krankenschein einzureichen, fiir eine
baldige miindliche, auch telefonische Bekanntgabe
widren wir dankbar

Zu Arztbesuchen werden unsere Beschéftigten frei-
gestellt, diese niissen jedoch glaubhaft gemacht
werden. Alle anderen Tage gelten als Fehltage.

Fiir diese Arbeitszeit gibt es eine feste Pausen-
regelung, die bei besonderen Gegebenheiten
erveitert bzw. verdndert werden kann.

Die

WEB gewdhrt allen Beschéftigten 28 Tage in

Jahr bezahlten Urlaub. Dieser sollte nach
keit 14

: Méglich-
ke lage vorher in kurzer Form schriftlich
beantragt werden. Fiir Fehltage kann kein Entgeld
gezahlt we{den, Verantwortlich fiir die Urlaubs-
planung ist der jeweilige Gruppenleiter.
Zusdtzlicher Urlaub in besonders begriindeten
Fé&llen nuB bei der Werkstattleitung beantragt
werden.

Eine entsprechende Regelung fiir Bildungsurlaub

befindet sich noch in der Planung.

Unsere Anschrife:

Caritas Werkstatt fiir Behinderte

St. Johannesberg

Leninallee 60 4 Tel.: 82 409

0 - 1400 Oranienburg

irdger der Einrichtung:

Caritas Fanilien- und Jugendhilfe GGnbH

Tiubinger Strafle 5

W - 1000 Berlin 31

e

Welhnbei,
St Jekasuesbay
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